
  

  

 
 

 
 
 
 

 
Professionals voor onze Internal Audit Afdeling 

Ben jij gepassioneerd over audit en wil je bijdragen aan het versterken van bedrijfsprocessen binnen de 
financiële sector? Of je nu een starter bent met ambitie of al enkele jaren ervaring hebt: bij Self Reliance krijg je 
de kans om te groeien tot een sterke professional in Internal Audit. 
 
Wij zijn op zoek naar ambitieuze professionals op diverse niveaus om onze Internal Audit afdeling te 
versterken. Of je nu ervaring hebt in dit vakgebied of juist aan het begin van je carrière staat, wij investeren 
bewust in de ontwikkeling van young professionals en bieden een leeromgeving waarin je continu wordt 
uitgedaagd om te groeien, zowel persoonlijk als professioneel. 
                                                                                                                                                                                             
De belangrijkste taken en verantwoordelijkheden 

✓ Je stelt samen met je team risico-gebaseerde auditplannen op en voert audits uit binnen 
verschillende organisatieonderdelen. Hierbij kijk je naar processen, interne controles en 
de naleving van wet- en regelgeving. 

✓ Je brengt risico’s en verbetermogelijkheden in kaart op het gebied van governance, 
risicomanagement en compliance. Je leert kritisch te kijken naar onderliggende oorzaken 
en doet onderbouwde aanbevelingen. 

✓ Je vertaalt je bevindingen naar beknopte en duidelijke rapporten voor het management, 
de directie en het auditcomité. Hierin geef je concrete en realistische verbetervoorstellen. 

✓ Je fungeert als een onafhankelijk en deskundig klankbord voor management en andere 
sleutelfunctionarissen. Je ondersteunt hen bij het versterken van hun interne beheersing 
en besluitvorming. 

✓ Je denkt actief mee over het verbeteren van auditmethodologie, tools en werkwijzen. Als 
young professional krijg je hierbij begeleiding, training en coaching van ervaren collega’s. 

✓ Je voert speciale opdrachten uit, analyseert complexe situaties en rapporteert aan 
relevante belanghebbenden. 
 

Functie vereisten 
✓ Minimaal een HBO-werk- en denkniveau op het gebied van bedrijfseconomie, 

accountancy, financieel management of bedrijfskunde. 
✓ Minimaal 2 jaar relevante werkervaring of sterke motivatie om het vak te leren. 
✓ Kennis van risicomanagement en interne beheersing. 
✓ Beschikken over kennis van IFRS is een pre 
✓ Analytisch kunnen denken. 
✓ Goede communicatieve vaardigheden en in staat zijn op alle niveaus binnen de 

onderneming te communiceren. 
✓ Integer en onbesproken. 

 
Wij bieden: 
Bij Self Reliance werk je in een open en professionele cultuur waarin onze kernwaarden richtinggevend 
zijn. We hanteren korte communicatielijnen en je maakt deel uit van een betrokken en gemotiveerd 
team. We investeren actief in jouw ontwikkeling, met volop mogelijkheden om door te groeien binnen de 
organisatie. Daarnaast bieden wij aantrekkelijke primaire én secundaire arbeidsvoorwaarden die passen 
bij jouw kennis, ervaring en ambitie. 
 
Interesse en beschik je over de functie-vereisten?  
Stuur je motivatiebrief en CV naar N.V. Surinaamse Assurantie Maatschappij Self Reliance of via het 
email adres humanresources@self-reliance.sr 

 
WERKEN IS GROEIEN MET SELF RELIANCE!!! 

SOLLICITATIEOPROEP 
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